Wprowadzenie do projektu CURSOR

Projekt CURSOR - Crafting Career Roadmaps jest strategicznym partnerstwem majgcym na celu
rozwigzanie problemu bezrobocia wéréd miodziezy oraz wykluczenia spotecznego. Projekt oferuje
pracujgcej mtodziezy mozliwos¢ rozwoju zawodowego wraz z innowacyjnymi narzedziami do
wykorzystania w pracy celem wsparcia mtodych ludzi o mniejszych mozlwiosciach w zakresie
planowania kariery.

Dzieki projektowi CURSOR partnerzy starajg sie wzmocni¢ miedzynarodowy wymiar dziatan
mtodziezy oraz promowac integracje i wysokg jakosciowo prace wsrdd mtodziezy.

Tozsamos¢ projektu

Projekt jest Wspéffinansowany przez program UE Erasmus +

Kluczowe dziatanie: Wspdtpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk.
Dziatanie: Dziedzina: Partnerstwa strategiczne na rzecz mtodziezy.

Gtéwny cel: Rozwéj innowacji.

Partnerzy projektu

Konsorcjum CURSOR sktada sie z 4 partneréw reprezentujacych Cypr, Irlandie, Polske i
Rumunie.

IEIEIEIEI Cypryjska Organizacja Zréwnowazonej Edukacji i Aktywnego
Nauczania - SEAL CYPRUS - Cypr
EDBEE SEAL CYPRUS jest organizacjg non-profit z siedzibg w Nikozji,
etnicznie podzielonej stolicy Cypru. Nasi cztonkowie pochodzg z obu
grup etnicznych. Nasze dziatania obejmujg wolontariat w sprawach spotecznych, wydarzen
kulturalnych i programéw edukacyjnych. Mamy doswiadczenie w pracy z metodami
partycypacyjnymi i technikami edukacji nieformalnej. Korzystamy z szerokiej gamy
innowacyjnych oraz interaktywnych metod edukacyjnych w celu zapewnienia nauki otwartej
i na odlegtosc¢, edukacji pozaformalnej, e-learningu i szkolenia w miejscu pracy.
Wspdtpracujemy z osobami fizycznymi, organizacjami non-profit i podmiotami sektora
publicznego. www.sealcyprus.org



https://translate.google.com/translate?hl=pl&prev=_t&sl=en&tl=pl&u=http://www.sealcyprus.org/

Universitatea Din Pitesti - UPIT - Rumunia

Uniwersytet Pitesti ( UPIT ) ma ponad 10.000 studentéw, 500
sztabow i 6 wydziatéw ( www.upit.ro ). Obszary UPIT : ksztatcenie /
szkolenie; badania naukowe / aplikacyjne; poradnictwo /
przewodnictwo; orientacja zawodowa; Wspodtpraca
miedzynarodowa; publikowanie. Jego pracownicy sg akredytowani i

majg doswiadczenie w projektach unijnych. UPIT posiada
wyspecjalizowane dziaty: Centrum Szkoleniowe, Departament Szkolenia Kadry
Nauczycielskiej, Centrum Projektédw Zrdwnowazonego Rozwoju, Centrum Wspodtpracy
Miedzynarodowej, Centra Badawcze , Centrum Zapewnienia Jakosci Szkolnictwa Wyzszego,
Wydawnictwo itp. UPIT jest cztonkiem Stowarzyszenia Uniwersytetéw Europejskich ( EUA ),
Konferencja Rektorow Dunaju (DRC), Stowarzyszenie Uniwersytetdw Frankofonskich (AUF),
Europejskie Forum Technicznego oraz Zawodowego ksztatcenia i szkolenia ( EfVET ),
Eurpejska sie¢ e-learning oraz nauki na odlegtos¢ (EDEN). www.upit.ro

Tomorrow Sp. zoo . - Polska

Od 2008 roku Tomorrow fagczy technologie i innowacje, aby
zapewnic swoim klientom unikalne rozwigzania multimedialne.
Nasi eksperci wykonujg indywidualne rozwigzania dopasowane do

potrzeb i wysokich oczekiwan rynku oraz uzytkownikéw. Nasza
firma posiada zastrzezong, sprawdzong technologie opartg na
miedzynarodowych standardach, ktéra pozwala nam tworzy¢ srodowiska wirtualne,
aplikacje mobilne, cate platformy lub symulatory szkoleniowe, wykorzystywane w biznesie,
przemysle, Srodowiskach IT, a takze edukacji i kulturze. Tomorrow aktywnie wykorzystuje
systemy ,, grywalizacji ” - to znaczy wprowadza techniki i projekty typowe dla gier w réznych
kontekstach. Klienci Tomorrow nalezg do najwiekszych organizacji (ponad 500), w tym
instytucji finansowych (bankoéw, firm ubezpieczeniowych), uniwersytetdw i organizacji
pozarzadowych, oraz wtadz panstwowych i lokalnych. www.tomorrow.pro

Future In Perspective Limited - FIP - Irlandia

Future In Perspective Limited to prywatna firma dziatajgca w

Future In dziedzinie szkolenia zawodowego, edukacji dorostych, rozwoju
@ B Perspective miodziezy, e-learningu, mediow cyfrowych i integracji spotecznej.
Firma koncentruje swojg prace na 6 gtéwnych obszarach, a

mianowicie; prowadzenie badan i analiz w dziedzinie edukacji i rozwoju biznesu; rozwijanie
zasobow szkolenia ustawicznego doskonalenia zawodowego dla mtodych pracownikéw
pierwszej linii, VET i specjalistéw ds. edukacji dorostych; rozwijanie szkolert wspierajgcych
uczenie sie w miejscu pracy; projektowanie ram oceny i zapewnienia jakosci; projektowanie
multimedialne i rozwijanie bogatych w media zasobéw edukacyjnych; opracowywanie
koncepcji brandingu i kampanie promocyjne dla spotecznosci i dostawcow dobrowolnej

edukacji w celu ponownego zaangazowania niechetnych uczniow. www.fipl.eu



https://translate.google.com/translate?hl=pl&prev=_t&sl=en&tl=pl&u=http://www.upit.ro
https://translate.google.com/translate?hl=pl&prev=_t&sl=en&tl=pl&u=http://www.upit.ro/
https://translate.google.com/translate?hl=pl&prev=_t&sl=en&tl=pl&u=http://www.tomorrow.pro/
https://translate.google.com/translate?hl=pl&prev=_t&sl=en&tl=pl&u=http://www.fipl.eu/

Wprowadzenie do zasobow planowania kariery CURSOR

Partnerzy projektu CURSOR opracowali petny zestaw innowacyjnych narzedzi dla oséb pracujacych z
mtodziezg, ktdre chcg wspiera¢ mtodych ludzi o mniejszych szansach w planowaniu kariery. Te
narzedzia to zasoby edukacyjne do planowania kariery, ktére mozna wykorzysta¢ w codziennej pracy
z mtodzieza.

W ramach projektu CURSOR opracowano zasoby i narzedzia do planowania kariery, ktére majg by¢
wykorzystywane przez osoby pracujgce z mtodziezg, aby wspiera¢ mtodych ludzi w przejeciu kontroli
nad ich karierg. Zasoby zostaty opracowane na podstawie doktadnej analizy potrzeb, ktéra byta
poczatkowym etapem projektu CURSOR. Analiza potrzeb zostata opracowana réwnolegle z Matryca
efektéw uczenia sie .

Zasoby sg pogrupowane w cztery tematy:

SAMOZROZUMIENIE: Zrozumienie swojej osobowosci, zainteresowan i wartosci
MOCNE STRONY: Naucz sie wykorzystywac swoje talenty i cechy osobiste
HORYZONTY: Wizualizuj siebie w Swiecie pracy, szkolenia i nauki

SIECI: Okresl, kto moze ci pomdc w znalezieniu mozliwosci edukacji i pracy

Klasyfikacja powyzszych tematéw zostata zainspirowana ramowymi zasadami zarzgdzania karierg

(CMS) w Szkocji. Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej na temat CMS Framework, odwied?

https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/34749/career_management_skills framework
scotland.pdf

Opracowane zasoby edukacyjne stanowig kompletny program doskonalenia zawodowego dla
ustawicznego rozwoju zawodowego mtodych pracownikdw pierwszej linii. Korzystajgc z tych
zasobow, pracownicy mtodziezowi moga wspiera¢ mtodych ludzi w nabywaniu umiejetnosci
planowania kariery i identyfikowania ich Sciezek kariery.

Kazdy zasdb edukacyjny zostat opracowany w formacie wideo, aby wspierac uczenie sie w réznych
Srodowiskach edukacyjnych. Wideo zostato przestane na portal e-learningowy projektu, ale takze na
Youtube . Wszystkie zasoby sg dostepne we wszystkich jezykach partneréw; Greckim, Angielskim,
Polskim | Rumunskim.

Szes¢ zasobdw zostato opracowane dla kazdego z tematdw Samozrozumienie, Mocne strony ,
Horyzonty , Sie¢; trzy z nich sg wprowadzajace (), a kolejne trzy zaawansowane (A). Struktura
zasobow jest nastepujaca :

R1 Samozrozumienie (l) - Wartos$ci zawodowe

R2 Samozrozumienie 2 (l) - Ja w spoteczenstwie

R3 Samozrozumienie 3 (l) -Poczucie wtasnego ja

R4 Samozrozumienie 2 (A) -Dziennik wiedzy o samym sobie

R5 Samozrozumienie 5 (A) Radzenie sobie ze stresem w celu budowania osobistej odpornosci
R6 Samozrozumienie 6 (A) - Jakg czes¢ mojego ja znajg inni


https://translate.google.com/translate?hl=pl&prev=_t&sl=en&tl=pl&u=https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/34749/career_management_skills_framework_scotland.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=pl&prev=_t&sl=en&tl=pl&u=https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/34749/career_management_skills_framework_scotland.pdf

R7 Mocne strony 1 (l) - Planowanie rozwoju mocnych stron

R8 Mocne strony 2 (1) - Osobista 0$ czasu - Sledzenie swoich postepéw

R9 Mocne strony 3 (I) - Ocen swoje mocne strony

R10 Mocne strony 4 (A) - Nastawienie na wzrost

R11 Mocne strony 5 (A) - Uzywanie swoich mocnych stron do wyznaczania celéw zawodowych
R12 Mocne strony 6 (A) - Wzmocnij swojg kariere

R13 Horyzonty 1 (I) - Drzewo wzrostu

R14 Horyzonty 2 (I) - Identyfikowanie umiejetnosci uniwersalnych
R15 Horyzonty 3 (I) - Zaplanuj swoja sciezke kariery

R16 Horyzonty 4 (A) - Planowanie osobistego scenariusza

R17 Horyzonty 5 (A) - Prezentowanie umiejetnosci uniwersalnych
R18 Horyzonty 6 (A) - Czynniki dotyczace planowania sciezki kariery

R19 Sie¢ kontaktow 1 (I) - Tworzenie wiezi

R20 Sie¢ kontaktow 2 () - Tworzenie zwieztej i chwytliwej prezentacji o sobie tzw. Elevator Pitch

R21 Sie¢ kontaktow 3 (I) - Networking - po co sie to robi

R22 Sie¢ kontaktow 4 (A) - Pamietnik nawigzywania kontaktéw

R23 Sie¢ kontaktow 5 (A) - Budowanie inteligencji emocjonalnej (EQ) drogg do sukcesu zawodowego
R24 Sie¢ kontaktow 6 (A) - Networking - jak to sie robi

Dla kazdego z powyzszych zasobow edukacyjnych partnerzy opracowali dodatkowe materiaty
edukacyjne. Ten materiat stanowi Podrecznik, ktory teraz trzymasz w rekach lub czytasz online.

Dla kazdego z tych zasobéw mozna znalez¢ nastepujgce materiaty: podstawy teoretyczne, wytyczne
dotyczace sposobu korzystania z zasobdw i referencje (w przypadku gdy istniejg dodatkowe zasoby z
ktérych mozesz sie uczyc).

Wytyczne dotyczgce wykorzystania zasobodw majg na celu zapewnienie, ze mtodociani pracownicy
pierwszej linii, liderzy mtodziezowi, wolontariusze mtodziezowi i inni potencjalni posrednicy maja
pewnosé, ze wykorzystajg je do wspierania mtodych ludzi w planowaniu kariery.

Pracownicy mtodziezowi w internetowych srodowiskach
edukacyjnych

W pracy z mtodziezg nalezy wzig¢ pod uwage znaczenie Internetu, poniewaz to narzedzia
internetowe sg czesto pierwszym przystankiem dla mtodych ludzi. Poniewaz praca z mtodziezg
wymaga dostosowywania sie do nowych kontekstdw, potrzebna jest wieksza réznorodnosé
formatéw, aby dotrze¢ do szerszej publicznosci mtodych ludzi; szczegdlnie tych, ktérzy zwykle nie
biorg udziatu w zajeciach mtodziezowych, jak mtodzi ludzie o mniejszych szansach.

Pracownicy mfodziezowi muszg by¢ dzi$ przygotowani, aby poprowadzi¢ mtodych ludzi i nauczy¢ ich
krytycznego myslenia podczas korzystania z zasobdw Internetowych. Muszg ich odpowiednio
ukierunkowaé, aby wykorzystali mozliwosci jakie zapewnia Internet w zakresie nauki oraz rozwoju
osobistego i zawodowego.

Niektdre z korzysci ptynacych z kurséw online to :



NIZSZY KOSZT

Ogodlnie rzecz biorac, wiekszos¢ zajec online jest znacznie mniej kosztowna w poréwnaniu z
tradycyjnymi zajeciami klasowymi. Nie ma kosztdw transportu, zakwaterowania ani positkow.
Materiaty do nauki, takie jak poradniki i podreczniki, mogg by¢ udostepniane cyfrowo, co kosztuje
ucznia znacznie mniej lub nie kosztuje go wcale. W przypadku CURSOR, zapis na platformie e-
learningowej projektu jest (i pozostanie) bezptatny.

WYGODA FIZYCZNA NAUCZYCIELA

Oczywistg zaletg kurséw online jest dostepnosé. Uczniowie nie muszg opuszcza¢ domu i moga
odby¢ kurs w wygodny sposéb. Jest to szczegélnie atrakcyjne dla oséb niepetnosprawnych,
poniewaz ich ograniczenia stanowig obawy, ktére pojawig sie w bardziej tradycyjnych warunkach
uczenia sie. Internet i komputer, laptop i smartfon zapewniajg dostepnosc dla oséb
uposledzonych wzrokowu lub stuchowo.

ELASTYCZNOSC CZASU

Zajecia online usuwajg niedogodnosci zwigzane z planowaniem standardowych godzin,
umozliwiajgc uczniom wziecie udziatu w kursach wedtug wtasnego uznania. Kursy online
minimalizujg réwniez konflikty planowania z osobistymi obowigzkami, takimi jak zobowigzania
zawodowe i rodzinne, umozliwiajgc uczniom kontynuowanie kursow we wtasnym tempie.

ROZWO] ZAWODOWY

Wazne jest, aby zrozumieé, ze Internet daje mtodym pracownikom mozliwos¢ kontynuowania
rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w kursach internetowych zwigzanych z ich zawodem.
Brak mozliwosci rozwoju zawodowego osob pracujgcych z mtodziezg byt jedng z gtdwnych
potrzeb, ktére doprowadzity do opracowania projektu CURSOR.

Ambicjg partneréw jest sprawienie, aby osoby pracujgce z mtodziezg w wiekszym zakresie
pokierowaty mtodymi ludzmi w ich planowaniu kariery przy pomocy zasobéw opracowanych w
ramach projektu. Nalezy tutaj wspomniec, ze wszystkie zasoby, ktdre stworzyliSmy, mogg pomac
uzytkownikom w nauce w sposdb samodzielny.

Istniejg cztery kluczowe etapy niezaleznego uczenia sie, znane jako samodzielne uczenie sie:
gotowos¢ do uczenia sie, wyznaczanie celdw uczenia sie, angazowanie sie w proces uczenia sie i
ocena uczenia sie. Rola samodzielnego uczenia sie uwazana jest za najwazniejszg w utrzymaniu
zdolnosci do zatrudnienia. Wierzymy, ze z projektem CURSOR, omoéwilismy wszystkie powyzsze
etapy. Co wiecej, stworzyliSmy materiaty i strukture wspierajgce samodzielne uczenie sie w
srodowisku online.

Internetowe Srodowisko uczenia sie byto najszybciej rozwijajgcym sie kontekstem edukacyjnym w
ostatniej dekadzie (2010-2020). Do projektowania i rozwoju Srodowiska online projektu CURSOR
wybrano narzedzie do zarzadzania kursami eFront ( https://www.efrontlearning.com/ ).

eFront zostat wybrany, poniewaz ma nastepujgce cechy: jest przyjazny dla tresci, ma funkcjonalnos¢
oceniania z natywng obstugg wielu rodzajow pytan, quizow i testow wraz z raportowaniem
wszystkich, a takze wspiera certyfikacje uczenia sie. Ponadto uczniowie majg dostep do platformy e-
learningowej CURSOR ze swoich smartfonéw.
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